
КПВР  «Здоровьесберегающее направление»
(на основе анализа результатов мониторинга 2023 г.)

 Формы работы, от которых пришлось отказаться или модифицировать их:
лекции, беседы, часы общения, круглые столы, конкурсы рисунков
1. В рабочей  программе воспитания увеличить  количество активных форм работы:
флешмобов по формированию осознанного отношения к своему здоровью, создание социальных роликов и размещение их на сайте школы, офицтаной группе школы Вконтакте, родительских чатах. Учитывая, что флешмоб – это массовое, зрелищное, динамичное событие, благодаря чему возрастает эффект поставленных задач.
2. Интерактивные встречи со специалистами АНО «Профилактика»


	Здоровьесберегающее  воспитание

	Показатель (критерий оценивания) достигаемых измеримых личностных результатов. Воспитательные задачи
	Формы работы
	Класс
	Сроки проведения
	Ответственные

	«Подтверждаемое на практике стремление поддерживать и совершенствовать культуру тела, свою физическую развитость» 
а) представлений о здоровом образе жизни у обучающихся
(здоровое питание, сбалансированный режим дня, регулярная
физическая активность);
б) неприятия вредных привычек, понимания их последствий;
в) готовность действовать в соответствии с этим неприятием. 
	
1. Организация ежедневной
зарядки
2.  Конкурс рисунков и стенгазет
«Мы за здоровый образ жизни
3.  Конкурс плакатов «Нет
наркотикам»
4. Встреча со специалистами АНО «Профилактика» (активная форма)
5. Акция « Сурский край против
наркотиков»
6. День здоровья
7. Флешмоб
8.  Занятия секции дополнительного образования
· «Волейбол»;
· «Спортивное ориентирование»;
· «Легкая атлетика»;
· Студия эстрадного-спортивного танца
9. Участие в районных/городских/областных
спортивных соревнованиях
10. сдача норм ГТО
	5-9
	


 
1 четверть
2 раза в год 
1 раз в четверть
1 раз в месяц
По расписанию






По отдельному плану

По отдельному плану
	




Советник директора по воспитанию
Социальный педагог

Учителя ФЗК
Педагог-организатор
ПДО






Учителя ФЗК


Учителя ФЗК

	«Развитость умения поддерживать свою работоспособность в осуществляемой деятельности»
развитие
а) представлений о рефлексии своего физического и психологического состояния, состояния окружающих людей; 
б) умения осознавать свое эмоциональное состояние и управлять им; в) способность адаптироваться к стрессовым ситуациям, меняющимся социальным, информационным и природным условиям
	1. Социально-психологическое тестирование; 
2. Профмедосмотр

3. Углубленное медицинское обследование
4. Тестирование/мониторинги 

5. Встречи с представителями ПДН, наркоконтроля, педагогом психологом центра ППМС, психиатром по неприятию вредных привычек и их последствий 
6. Игры на командообразрвание
	С 14 лет
С 14 лет

5-9 

5-9

 5-9




5-9


	 Октябрь
По отдельному плану
Апрель

По отдельному плану
Постоянно





По отдельному плану
	Социальный педагог
Социальный педагог
Заместитель директора по ВР
Педагог-психолог
Социальный педагог





Педагог-организатор, советник директора по воспитанию



