КПВР  «Трудовое (включая профориентационное) направление»
(на основе анализа результатов мониторинга 2023 г.)

 Формы работы, от которых пришлось отказаться или модифицировать их:
лекции, беседы, часы общения, круглые столы, труддесанты
1. Решение: повысить мотивацию обучающихся к творческой деятельности через эффективный метод проектов, который предусматривает самостоятельную, творческую и завершенную работу под руководством педагога. Это позволяет не только развить творческие способности обучающихся, но и отследить динамику их роста. Выполняя учебную функцию, проектный метод способствует привитию интереса к способу получения знаний, активизации позиции учащихся, развитию их мышления. Основной целью проектной деятельности является приобщение учащихся к исследовательским навыкам, творческой деятельности и практическое их применение в процессе обучения.
Реализация проектов: 
· «Игры на командообразование (тимбилдинг).  Готовим инвентарь своими руками»;
· «Мастер- класс «От родителей с любовью»;
· «Школьная клумба»;
· «Оформление фотозон»;
· «Школьные образовательные пространства»;
· «Птичья столовая» (изготовление кормушек)
· «Вторая жизнь ненужных вещей»

2. В плане воспитательной работы запланированы акции, которые подразумевают раздачу информационных буклетов разной тематики или создание социальных роликов. В ходе данной работы часто использовался готовый исходный материал и принимало участие малое  количество обучающихся. Чтобы повысить личностные ориентиры школьников, принято решение включить в план воспитательной работы разработку макетов буклета и создание социальных роликов  (разной тематики) на конкурсной основе между классами разных параллелей. Создание макета буклета делится на несколько этапов (мозговой штурм - обговаривается содержательная часть, формат предоставления информации, дизайн и сам процесс создание макета). Подразумевается, что в данной работе будет задействована большая часть классного коллектива. По результатам конкурсного отбора лучшие буклеты/ролики  тиражируются и вручаются в ходе акции, остальные размещаются на информационных стендах данной тематики и в родительских/детских чатах.
3. Введение нового курса внеурочной деятельности (6-9 классы) «Россия – мои горизонты»
5-9 классы

	Трудовое воспитание (включая профориентационное) 

	Показатель (критерий оценивания) достигаемых измеримых личностных результатов. Воспитательные задачи
	Формы работы
	Класс
	Сроки проведения
	Ответственные

	 «Развитость способности самостоятельно эффективно действовать в условиях постоянного обновления социальных и технологических реальностей» - продолжить формирование
1. представлений о различных видах социальной (в том числе трудовой) деятельности 
1. положительного отношения к труду, высоких социальных мотивов трудовой (в том числе профессиональной) деятельности, потребности к приобретению профессии
1. развитие познавательного интереса к знаниям, стремления применять знания на практике.
	1. Всероссийская акция «НЕДЕЛЯ БЕЗ ТУРНИКЕТОВ».
1.  «Шоу профессий», проект ранней профориентации для школьников
1. Цикл открытых уроков «ПроеКТОрия»
1. Цикл профориентационных занятий со школьным педагогом-психологом. 
1. Курс внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты»
1. Использование в работе материалов  регионального проекта «Билет в будущее»
1. Тематические классные часы, лекции  «В мире профессий»»
1. Экологические акции по уборке территории школы.
1. Работа над проектами 
1. «Игры на командообразование (тимбилдинг).  Готовим инвентарь своими руками»;
1. «Мастер- класс «От родителей с любовью»;
1. «Школьная клумба»;
1. «Оформление фотозон»;
1. «Школьные образовательные пространства»;
1. «Птичья столовая» (изготовление кормушек)
1. «Вторая жизнь ненужных вещей»
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	Октябрь, апрель





По плану школьного психолога
В течение года

Постоянно

В течение года





	Классные руководители

Советник директора

Социальный педагог

Школьный психолог


Классные руководители

Заместитель директора по ВР, классные руководители



Советник директора по воспитанию


	 «Развитость основных умений и навыков конструктивного взаимодействия, сотрудничества со взрослым сообществом и сверстниками в социально значимых и трудовых аспектах деятельности» - продолжить развитие
1. представлений о нормах и правилах поведения, взаимоотношения между представителями различных возрастных групп, навыков коллективной работы, эмоционально-чувственного неприятия нарушений данных норм; 
1. готовности действовать в соответствии с таким неприятием
	1. Работа над проектами 

2. Конкурс ученических проектов «Вторая жизнь ненужных вещей»
3. Всероссийская акция «НЕДЕЛЯ БЕЗ ТУРНИКЕТОВ».
4. Экологическия акции «Макулатурный БУМ», «Батарейка», «Добрые крышечки», Школьная клумба»
5.  Общешкольные субботники
6. Акции «Чистый берег», «Сделаем город чище»
7. Проект «Семейная мастерская» - проведение мастер-классов представителями родительской общественности
	
5-9



	В течение года
Сентябрь-октябрь 2023
апрель 2024

Октябрь, апрель
Сентябрь, май
В течение года

В течение года

	Педагог-организатор

Советник директора 

Классные руководители

Классные руководители


Советник директора по воспитанию 
Классные руководители

	 «Развитость стремления к добросовестности конкуренции на основе приложения своего труда в различных видах деятельности»
1. формировать уважительное отношение к чужому труду;
1. продолжить развитие лидерских качеств, целеустремленности, предприимчивости
1. развивать умение работать в команде
	1. Всероссийская акция «НЕДЕЛЯ БЕЗ ТУРНИКЕТОВ».
1. Классные встречи с представителями разных профессий
1. Пресс-конференция «Формула успеха»
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	Октябрь, апрель
В течение года

2-ое полугодие
	Классные руководители

Советник директора

Заместитель директора по ВР, классные руководители


	 «Настроенность на принятие самостоятельных решений – внутриличностная основа развития способностей к самоорганизации своей деятельности»: 
1. уметь  определять цели собственной деятельности планировать собственную трудовую деятельность
1. уметь оценивать результаты своей деятельности
	1. Участие в муниципальном кластерном проекте «ПРОдвижение»
1. Конкурс ученических проектов «Вторая жизнь ненужных вещей»
1. Волонтерские акции «Чистый город», «Чистый берег»


	





5-9
	В течение года


апрель 2024

постоянно


	Педагог-организатор


Советник директора, активы классов
Заместитель директора по ВР


	 «Развитость умения поддерживать свою работоспособность в осуществляемой деятельности» развивать:
1. навыки саморегуляции и самоконтроля в процессе трудовой деятельности 
1. позитивную мотивацию к трудовой и профессиональной деятельности


	1. Беседа с элементами психологического тренинга «Как понять себя?» 
1. Час общения «Что делать, если ты устал?»
1. Тренинги  со школьным педагогом- психологом
1. Индивидуальные консультации со школьным психологом
1. Курс внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты»
1. Использование в работе материалов  регионального проекта «Билет в будущее»
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В течение года

По мере необходимости  
В течение года

В течение года
	


школьный педагог-психолог
школьный педагог-психолог
Классные руководители


Советник директора, классные руководители



  

